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      Checklist reflectie jaarverslag

Als centrale raad heb je het recht om een bijlage toe te voegen aan het jaarverslag van
jouw instelling, waarin jullie kritisch en eerlijk reflecteren op de gang van zaken wat
betreft de kwaliteitsafspraken (zie ‘Regeling jaarverslaggeving onderwijs’ onder artikel
3.1). In deze reflectie zijn twee zaken belangrijk om te beschrijven: 

De voortgang rondom de kwaliteitsafspraken op jouw instelling.1.
De mate waarin jullie als medezeggenschappers het afgelopen jaar zijn meegenomen
in dit hele proces.

2.

Belangrijk om te beseffen, is dat het schrijven van deze reflectie een recht is dat je hebt.
Het is de bedoeling dat deze reflectie echt vanuit de medezeggenschap komt. Je zou dan
ook de gelegenheid moeten krijgen om dit onafhankelijk te doen. Bestuurders of
beleidsmedewerkers hoeven hier niet bij betrokken te worden. Dit betekent dus ook dat
het niet de bedoeling is dat bijvoorbeeld een beleidsmedewerker deze reflectie schrijft en
dat deze vervolgens ter goedkeuring aan jouw raad wordt voorgelegd, jullie hebben hier
immers de overhand in. 

Wanneer je aan de slag gaat met deze reflectie zijn er een aantal punten waar je
aandacht aan kan besteden.

Vooraf:

Zijn de kwaliteitsafspraken voornamelijk decentraal belegd bij jouw instelling?
Overweeg contact op te nemen met de decentrale raden om te vragen of zij
een stukje willen schrijven als toevoeging aan jullie reflectie, of laat ze in ieder
geval input leveren. Ook hier geldt: het gaat om de stem van de
medezeggenschap. 
Kijk eens naar de reflecties in voorgaande jaarverslagen. Zijn er zaken nog
steeds van toepassing op dit moment? Zie je dat zaken die zij beschreven zijn
opgelost?

Schrijven:

Houd de twee punten waarop gereflecteerd moet worden goed in gedachten
tijdens het schrijven.

http://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0023132&artikel=3
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Gebruik informatie uit de eerdere reflecties wanneer van toepassing.
Wees kritisch, maar wel constructief. Wat gaat goed, en wat kan beter?
Wees eerlijk en kritisch naar jezelf toe. “Heb ik mijn kritiekpunten eerder al
aangekaart? Wat is er toen mee gedaan? Is dat naar mijn idee voldoende?”
Wat waren dit jaar de uitdagingen rondom de kwaliteitsafspraken en hoe
hebben jullie die aangepakt?
Zijn er wensen of behoeftes voor de toekomst? Voorzie je problemen voor
toekomstige raadsleden? 

Tips van ons: 

In een reflectie kun je zowel persoonlijke ervaringen, als feitelijkheden
opnemen. Zorg wel dat het onderscheid tussen objectief en subjectief
duidelijk is.
Heeft het proces van de kwaliteitsafspraken invloed gehad op het
functioneren van jouw raad in het algemeen? Ook dit mag benoemd worden
in de reflectie. 
Mochten de landelijke kaders van de kwaliteitsafspraken waarbinnen jullie als
instelling moeten handelen voor problemen zorgen, schroom dan niet om ook
die te vermelden in de reflectie.
In een reflectie kun je zowel persoonlijke ervaringen, als feitelijkheden
opnemen. Zorg wel dat het onderscheid tussen objectief en subjectief
duidelijk is.
Heeft het proces van de kwaliteitsafspraken invloed gehad op het
functioneren van jouw raad in het algemeen? Ook dit mag benoemd worden
in de reflectie. 
Mochten de landelijke kaders van de kwaliteitsafspraken waarbinnen jullie als
instelling moeten handelen voor problemen zorgen, schroom dan niet om ook
die te vermelden in de reflectie.

Jullie reflectie is een essentieel onderdeel van de beoordeling van het proces rondom de
kwaliteitsafspraken op jouw instelling. Door er elk jaar goed naar te kijken vanuit een
student- en medewerkersperspectief kunnen jullie bijdragen aan een optimale inzet van
de gelden.


